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PROCES VERBAL
incheiat astazi 14,07,2023
privind desfasurarea probei INTERVIU la concursul organizat
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant de CONSILIER JURIDIC
din cadrul compartimentuluiJURIDIC

PLAN DE INTERVIU
CRITERIILE DE EVALUARE S| PUNCTAJELE AFERENTE

Nr. Criterii Punctaj maxim
Crt. proba interviu

1 | 20Abilitati si cunostinte impuse de functie 20

2 | Capacitatea de analiza si sinteza 20

3 | Motivatia candidatului 20

4* | Comportamentul in situatiile de criza 20

5* | Initiativa si creativitate 20

6** | Capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora -

7** | Exercitarea controlului decizional -

8** | Capacitatea manageriala

TOTAL 100

* Criteriile sunt stabilite optional de catre Comisia concurs, in functie de cerintele de studii sau
profesionale specifice postului;

** Criteriile se includ Tn planul de interviu pentru posturile de conducere.

In vederea punctarii acestor criterii, Comisia de concurs poate utiliza intrebari din urmatoarea lista:

1.Descrieti una dintre cele mai dificile probleme cu care v-ati confruntat in activitatea profesionala
si precizati cum ati rezolvat-o

2Ce caracteristici personale va recomanda pentru a fi candidatul ideal pentru Serviciul juridic?

3..Ce intrebari aveti despre activitatea din cadrul Serviciului Juridic.

4Cum pocedati in situatia in care un dosar are termen azi si nu aveti pregatitat delegatia?

etc

Candidatul este declarat admis de catre comisia de concurs, numai daca obtine un punctaj de
minimum:

- 50 de puncte (pentru functii de executie);

- 70 de puncte (pentru functii de conducere).

in urma desfasurarii probei INTERVIU si a calcularii mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei, candidatii au obtinut urmatorul punctaj:

REZULTATELE INTERVIULUI

Punctaj acordat Punctaj | ,paiss
ID candidat Presedinte | Membru 1 | Membru 2 | Membru 3 | Membru ooy | RESPINS
rezerva | INTERVIU
Candidat nr.1 | 93 85 95 85 90 89,6 admis

Secretar comisie,
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